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(Neuvoston direktiivin 77/388/ETY 13 artiklan A kohdan 2 alakohdan a alakohdan toinen
luetelmakohta)

Tiivistelma

$$Jasenvaltioiden liikevaihtoverolainsaadannén yhdenmukaistamisesta annetun kuudennen
direktiivin 77/388/ETY 13 artiklan A kohdan 2 alakohdan a alakohdan toista luetelmakohtaa on
tulkittava siten, ettéa ehdolla, jonka mukaan yhteisén johdossa ja hallinnossa toimivien henkildiden
on toimittava p&éaasiallisesti vapaaehtoisuusperiaatteella ja jolla pyritdan siihen, etta
vapautuksesta voisivat hyotya ainoastaan yhteisot, joiden tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen
jasenilleen, tarkoitetaan ainoastaan sellaisia tamén yhteison jasenid, jotka yhteison sddnndissa
nimetaan vastaamaan yhteison ylimman tason johtotehtavista, ja sellaisia muita henkiloita, jotka
toimivat tosiasiallisesti yhteison johtotehtavissa tekemalla lopulliset paatokset kyseisen yhteison
toimintaperiaatteista erityisesti talouspolitikan osalta ja vastaamalla ylimmista valvontatehtavista,
vaikka heita ei olekaan sdanndissa nimetty naihin tehtaviin.



liImaisulla "paaasiallisesti vapaaehtoisuusperiaatteella” viitataan samanaikaisesti tassa
saannoksessa tarkoitetun yhteisén johto- ja hallintoelinten jaseniin ja yhteisén johdossa
tosiasiallisesti toimiviin henkildihin, vaikka heita ei olekaan sdannoéissa nimetty naihin tehtaviin,
seka korvaukseen, jonka nama joko tavanomaisesti tai poikkeuksellisesti télta yhteisélta saavat.

(ks. 17, 18, 23, 26 ja 28 kohta seka tuomiolauselman 1 ja 2 kohta )

Asianosaiset

Asiassa C-267/00,

jonka High Court of Justice (England & Wales), Queen's Bench Division (Crown Office) (Yhdistynyt
kuningaskunta) on saattanut EY 234 artiklan nojalla yhteisdjen tuomioistuimen kasiteltavaksi
saadakseen tassa kansallisessa tuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa

Commissioners of Customs & Excise
vastaan
Zoological Society of London

ennakkoratkaisun jasenvaltioiden liikevaihtoverolainsdddannon yhdenmukaistamisesta - yhteinen
arvonlisaverojarjestelméa: yhdenmukainen maaraytymisperuste - 17 paivana toukokuuta 1977
annetun kuudennen neuvoston direktiivin 77/388/ETY (EYVL L 145, s. 1) 13 artiklan A kohdan 2
alakohdan a alakohdan toisen luetelmakohdan tulkinnasta,

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (viides jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja P. Jann (esitteleva tuomari) seka tuomarit S. von
Bahr ja C. W. A. Timmermans,

julkisasiamies: F. G. Jacobs,
kirjaaja: hallintovirkamies L. Hewlett,
ottaen huomioon kirjalliset huomautukset, jotka sille ovat esittdneet

- Zoological Society of London, edustajinaan barrister P. Hopkins ja R. Cordara, QC, Ernst &
Youngin, Tax advisers, valtuuttamina,

- Yhdistyneen kuningaskunnan hallitus, asiamiehenaan G. Amodeo, avustajanaan N. Paines, QC,
- Euroopan yhteis6jen komissio, asiamiehenaan R. Lyal,
ottaen huomioon suullista kasittelya varten laaditun kertomuksen,

kuultuaan Zoological Society of Londonin, edustajinaan R. Cordara ja barrister M. Smith,
Yhdistyneen kuningaskunnan hallituksen, asiamiehenddn R. Magrill, avustajanaan N. Paines, ja
komission, asiamiehendén R. Lyal, 26.9.2001 pidetyssa istunnossa esittamat suulliset
huomautukset,

kuultuaan julkisasiamiehen 13.12.2001 pidetyssa istunnossa esittdman ratkaisuehdotuksen,



on antanut seuraavan

tuomion

Tuomion perustelut

1 High Court of Justice (England & Wales), Queen's Bench Division (Crown Office) on esittanyt
yhteisdjen tuomioistuimelle 21.6.2000 tekemallaan paatokselld, joka on saapunut yhteisdjen
tuomioistuimeen 3.7.2000, EY 234 artiklan nojalla ennakkoratkaisukysymyksen jasenvaltioiden
likevaihtoverolainsdadannon yhdenmukaistamisesta - yhteinen arvonlisaverojarjestelma:
yhdenmukainen maaraytymisperuste - 17 paivana toukokuuta 1977 annetun kuudennen
neuvoston direktiivin 77/388/ETY (EYVL L 145, s. 1; jallempéna kuudes direktiivi) 13 artiklan A
kohdan 2 alakohdan a alakohdan toisen luetelmakohdan tulkinnasta.

2 Tama kysymys on esitetty asiassa, jossa asianosaisina ovat Commissioners of Customs &
Excise (jaliemp&ana verottaja), joka on arvonlisaveron kantamisesta vastaava viranomainen
Yhdistyneesséa kuningaskunnassa, ja Zoological Society of London (jaljempé&na Zoological
Society) ja joka koskee tiettyjen sellaisten palvelujen arvonlisaverollisuutta, joita Zoological Society
suorittaa hoitaessaan kahta Lontoossa omistamaansa eléintarhaa.

Asiaa koskevat oikeussaannot

Yhteison lainsdadanto

3 Kuudennen direktiivin 2 artiklassa saadetdan seuraavaa:
"Arvonlisaveroa on kannettava:

1. verovelvollisen tdssa ominaisuudessaan maan alueella suorittamasta vastikkeellisesta
tavaroiden luovutuksesta ja palvelujen suorituksesta;

2. tavaroiden maahantuonnista."
4 Kuudennen direktiivin 13 artiklan A kohdan 1 alakohdassa saddetaan seuraavaa:

"Jasenvaltioiden on vapautettava verosta jaljempana luetellut liiketoimet edellytyksilla, joita ne
asettavat vapautusten oikeaksi ja selkedksi soveltamiseksi seka veropetosten, veron kiertamisen
ja muiden vaarinkaytosten estamiseksi, edella sanotun kuitenkaan rajoittamatta yhteison muiden
saannosten soveltamista:

n) tietyt julkisoikeudellisten laitosten tai muiden kyseisen jasenvaltion tunnustamien
kulttuurilaitosten suorittamat kulttuuripalvelujen suoritukset ja niihin [&heisesti liittyvat tavaroiden
luovutukset;

5 Taméan saannodksen 2 kohdassa saadetaan seuraavaa:



"a) Jasenvaltiot voivat asettaa vapautuksen myontamiselle muiden yhteiséjen kuin
julkisoikeudellisten laitosten osalta kussakin yksittadistapauksessa yhden tai useamman
seuraavista ehdoista:

- yhteisdjen johdossa ja hallinnossa toimivien henkildiden on toimittava paaasiallisesti
vapaaehtoisuusperiaatteella, eikd heille saa omassa toiminnassaan tai valikasien kautta koitua
valitonta tai valillista hyotya toiminnan tuloksesta,

Kansallinen lainsaadanto

6 Edellisessa kohdassa mainittujen kuudennen direktiivin saanndsten taytantoonpanemiseksi
vuoden 1996 Value Added Tax (Cultural Services) Orderilla (vuoden 1996 kulttuuripalvelujen
arvonlisaveroasetus), joka tuli voimaan 1.6.1996, muutettiin vuoden 1994 Value Added Tax Actia
(vuoden 1994 arvonlisaverolaki) lisaamalla siihen uusi verosta vapautettujen palvelujen luokka,
josta sdadetaan seuraavaa:

II2.
Asetuksessa tarkoitetun yhteisdn tarjoama sisaanpaasyoikeus

a) - - elaintarhaan

Selityksia:

2) - - asetuksessa tarkoitettu yhteis6 on mika tahansa (muu kuin julkisoikeudellinen) yhteis6
a) jolla ei ole oikeutta jakaa ja joka ei jaa toiminnastaan mahdollisesti syntyvaa voittoa;

b) joka kayttaa 2 kohdassa tarkoitettujen palvelujen tarjpamisesta syntyneen voiton naiden
palvelujen yllapitamiseen tai kehittamiseen, ja

c) jonka johdossa ja hallinnossa toimivat henkil6t toimivat vapaaehtoisuusperiaatteella eika heille
koidu toiminnasta valitonta tai valillista hyotya."

Paaasia ja ennakkoratkaisukysymykset

7 Englannin oikeuden mukaan Zoological Society on voittoa tavoittelematon yhteis6. Se harjoittaa
monenlaista toimintaa ja muun muassa omistaa kaksi eléaintarhaa.

8 Zoological Societyn perustamiskirjan mukaan yhteiséssa on hallitukseksi kutsuttu hallintoelin
seka jasenia ja kunniajasenia. Hallitukseen kuuluu kolme johtavassa asemassa olevaa jasentd,
jotka ovat puheenjohtaja, sihteeri ja varainhoitaja, ja 18 muuta jasenta. Silla on toimivalta nimittaa
hallintovaliokuntia tai -komiteoita, joilla on tiettyja erityistehtavid. Zoological Societyn hallituksen,
valiokuntien ja komiteoiden jasenet seka sen muut jasenet ja kunniajasenet eivat saa silta palkkaa.

9 Ennakkoratkaisua pyytavan tuomioistuimen toimittamista tiedoista ilmenee, ettd Zoological
Society tyollistdd noin 350-400 osa- tai kokoaikaista henkil6d, jotka saavat palkan tyostaan.
Tyontekijoihin kuuluvat toimitusjohtaja, talousjohtaja ja henkilostéjohtaja. Nama palkkaa saavat



johtajat eivat ole hallituksen eivatka hallintovaliokuntien tai -komiteoiden jasenia, mutta he
osallistuvat usein naiden kokouksiin ja ottavat osaa Zoological Societyn kaikkeen toimintaan.

10 Verottaja hylkasi Zoological Societyn esittaman vaatimuksen niiden arvonlisaverojen
palauttamisesta, jotka tama yhteiso oli suorittanut 1.1.1990-31.5.1996 vélisena aikana
elaintarhojen sisaanpaasymaksuista, koska tassa yhteydessa suoritettuja palveluita ei sen
mukaan voinut pitda palveluina, jotka on vapautettu verosta vuoden 1996 Value Added Tax
(Cultural Services) Orderin sddnndsten perusteella. Verottaja vaitti erityisesti, ettd Zoological
Society ei tayttanyt sita arvonlisdverosta vapauttamisen edellytystd, jonka mukaan tata etua
vaativan yhteison johdossa ja hallinnossa toimivien henkildiden on toimittava paaasiallisesti
vapaaehtoisuusperiaatteella, koska osa sen palkkaamasta henkildkunnasta toimii kyseisen
yhteison johdossa ja hallinnossa.

11 Zoological Society saattoi asian Lontoossa (Yhdistynyt kuningaskunta) olevaan ensimmaisen
oikeusasteen VAT and Duties Tribunaliin, joka katsoli, etta yhteison johtavassa asemassa olevat
kolme jasenta ja sen hallituksen 18 muuta jasenté toimivat yhteison johdossa ja hallinnossa. Se
lisasi, ettd mikali ndma jasenet kayttavat tosiasiallisesti toimivaltuuksiaan ja tayttavat kyseisen
yhteis6n perustamiskirjassa heille asetetut velvollisuudet, verosta vapauttamisen edellytykset
tayttyvat. Kaytettavissaan olevien tietojen perusteella ja erityisesti kyseisen hallituksen
harjoittaman laajan ja saanndllisen valvonnan vuoksi VAT and Duties Tribunal hyvaksyi
kasiteltdvan&an olleen kanteen.

12 Verottaja valitti High Court of Justicen (England & Wales) Queen's Bench Divisioniin (Crown
Office), joka katsoo, etta asian ratkaiseminen edellyttda kansallisten arvonlisdverosaannosten
tulkintaa kuudennen direktiivin vastaavien sddnnosten perusteella. Se on néin ollen paattanyt
lykata asian kasittelya ja esittéda yhteisdjen tuomioistuimelle seuraavan
ennakkoratkaisukysymyksen:

"Kuinka kasiteltdvana olevassa asiassa on tulkittava 17.5.1977 annetun neuvoston direktiivin
77/388/ETY 13 artiklan A kohdan 2 alakohdan a alakohdan toisessa luetelmakohdassa olevaa
ilmaisua johdossa ja hallinnossa toimivien henkildiden on toimittava paéaasiallisesti
vapaaehtoisuusperiaatteella, eikd heille saa omassa toiminnassaan tai valikasien kautta koitua
valitonta tai valillista hyotya toiminnan tuloksesta? Erityisesti:

a) Mitd arviointiperusteita on kaytettdva maaritettdessa, kuka toimii yhteisén johdossa ja
hallinnossa saannoksessa tarkoitetulla tavalla; viitataanko nailla sanoilla

- vain yhteison ylimmissa hallintoelimissa toimiviin henkildihin vai

- keihin tahansa misséa tahansa johto- ja hallintotehtévissa toimiviin henkil6ihin? Jos nain on, mita
arviointiperusteita on kaytettava sen maarittamiseksi, toimiiko henkilé merkityksellisessé johto- ja
hallintotehtavassa?

b) Mitd arviointiperusteita on kaytettava maaritettdessa, johdetaanko ja hallinnoidaanko yhteist6a
paaasiallisesti vapaaehtoisuusperiaatteella; viitataanko nailla sanoilla

- siihen, kuinka paljon yhteison johdossa ja hallinnossa toimii yhtaalta henkilgita, jotka saavat
toiminnastaan korvauksen, ja toisaalta henkilditd, jotka tydskentelevat ilman korvausta, ja jos nain
on, miten tata arviointiperustetta on sovellettava; vai

- sen taloudellisen etuuden maaraan, jota kukin johdossa ja hallinnossa toimiva henkilé saa
korvaukseksi toiminnastaan (esimerkiksi niin, ettei kenellekaan tallaiselle henkildlle maksettu
korvaus saa olla nimellistd korvausta suurempi); vai



- johonkin muuhun testiin tai arviointiperusteeseen, ja jos ndin on, niin mihin?"
Ennakkoratkaisukysymyksen a kohta

13 Ennakkoratkaisupyynnon esittanyt tuomioistuin kysyy esittdmansa kysymyksen a kohdassa,
onko kuudennen direktiivin 13 artiklan A kohdan 2 alakohdan a alakohdan toista luetelmakohtaa
tulkittava siten, ettéa ehdolla, jonka mukaan yhteistn johdossa ja hallinnossa toimivien henkildiden
on toimittava p&éaasiallisesti vapaaehtoisuusperiaatteella, tarkoitetaan ainoastaan taman yhteisén
ylimmissa hallintoelimissa toimivia henkil6itd, vai viitataanko silla keihin tahansa missa tahansa
sen johto- ja hallintotehtavissa toimiviin henkil6ihin.

14 Zoological Societyn ja komission mukaan talla ehdolla viitataan ainoastaan ylimmissa
hallintoelimissa toimiviin henkildihin eika kaikissa mahdollisissa hallintotehtavissa toimiviin
henkil6ihin. Ratkaisevaa ei ole se, ettd Zoological Societyn kaltaisessa yhteisossa on palkattua
henkilokuntaa, kunhan tallaisilla henkil6illa ei ole ratkaisevaa vaikutusta sellaisten tarkeiden
paatosten tekemiseen, jotka koskevat yhteison toimintaperiaatteiden, erityisesti talouspolitiikan,
maarittamista ja sen toiminnan johtamista.

15 Yhdistyneen kuningaskunnan hallitus puolestaan vaittaa, etta kaikki kyseisen yhteistn johto- ja
hallintotehtavissa toimivat henkilét on otettava huomioon. Kuudennen direktiivin 13 artiklassa
saadettyja vapautuksia on tulkittava suppeasti. Sen lisdksi, mitd asianomaisen yhteison
saanndissa todetaan, on nain ollen selvitettava, ketka todellisuudessa toimivat yhteison johdossa
ja hallinnossa. Viittaaminen samanaikaisesti seka johtoon etta hallintoon osoittaa, etta kyseessa
eivat ole pelkastaan ylimmissa hallintoelimissa toimivat henkilt.

16 Taman osalta on todettava heti alkuun, ettd kuudennen direktiivin 13 artiklan A kohdan 2
alakohdan a alakohdan toinen luetelmakohta on valinnainen lisdehto, jonka noudattamista
jasenvaltiot voivat halutessaan edellyttaa tiettyjen kuudennen direktiivin 13 artiklan A kohdan 1
alakohdassa mainittujen vapautusten saamiseksi.

17 Taman lisdehdon, jonka mukaan kuudennen direktiivin 13 artiklan A kohdan 1 alakohdassa
saadettyja vapautuksia hyodyntavan yhteison johdossa ja hallinnossa toimivien henkiléiden on
toimittava p&daasiallisesti vapaaehtoisuusperiaatteella, tulkinnasta on todettava, etta sen
oikeudellisen viitekehyksen perusteella, johon kyseinen ehto kuuluu, yhteison lainsaatdja on
halunnut tehda eron kaupallisten yritysten toiminnan ja sellaisten yhteisdjen toiminnan valilla,
joiden tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen jasenilleen (ks. kuudennen direktiivin 13 artiklan A
kohdan 1 alakohdan m alakohdassa saadetyn vapautuksen osalta yhteiséjen tuomioistuimen
tandaan antama tuomio asiassa C-174/00, Kennemer Golf, 34 kohta, ei viela julkaistu
oikeustapauskokoelmassa).

18 Talla ehdolla pyritd&n nain ollen siihen, etta arvonlisaverosta myonnettavasta vapautuksesta
voisivat hy6tya ainoastaan yhteisot, joilla ei ole kaupallisia padmaaria, koska siina edellytetaan,
ettad tallaisten yhteisdjen johdossa ja hallinnossa toimiville henkiléille ei saa koitua henkil6kohtaista
taloudellista hyotya yhteison toiminnan tuloksesta palkan, voitonjaon tai minka tahansa muun
taloudellisen hyddyn muodossa valillinen hydty mukaan lukien.



19 Ehdolla, jolla kielletaan henkilokohtaisen taloudellisen hyédyn tavoittelu, viitataan néin ollen
ainoastaan sellaisiin henkil6ihin, jotka toimivat valittémasti yhteison johdossa ja hallinnossa, eika
kaikkiin sellaisiin henkil6ihin, jotka tyoskentelevét tavalla tai toisella sen hallinnossa palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan. Kuten Zoological Society toteaa, kuudennessa direktiivissa ei millaéan
tavoin kielleté sen 13 artiklan A kohdassa tarkoitettuja yhteistja ottamasta palvelukseensa
palkattua henkilokuntaa, ja sairaaloiden ja oppilaitosten kaltaiset naiden saannésten
soveltamisalaan kuuluvat laitokset tydllistdvat nimenomaan jatkuvasti tallaista henkildkuntaa
selviytyakseen tehtavistaan.

20 Niiden henkildiden maarittamiseksi, jotka toimivat valittomasti yhteison johdossa ja hallinnossa
kuudennen direktiivin 13 artiklan A kohdan 2 alakohdan a alakohdan toisessa luetelmakohdassa
tarkoitetulla tavalla, on tarkasteltava ensiksi asianomaisen yhteison saantoja hallintoelimissa
toimivien jasenten ja heidan konkreettisten velvollisuuksiensa selvittamiseksi.

21 Taman jalkeen on tutkittava, ketka toimivat tosiasiallisesti yhteison johdossa ja hallinnossa
siten, etta he kaupallisen yrityksen johtavissa asemissa olevien henkildiden tavoin tekevét
lopulliset paatdkset yhteison toimintaperiaatteista erityisesti talouspolitiikan osalta ja vastaavat sen
ylimmista valvontatehtavista. Kuten julkisasiamies totesi ratkaisuehdotuksensa 32 kohdassa,
tallaiselle toiminnalle on tunnusomaista yhteison toimintaperiaatteisiin liittyvien paatosten
tekeminen pikemminkin kuin naiden toimeenpaneminen, ja taman vuoksi se tapahtuu ylimmalla
tasolla. Nain ollen vaatimus siita, etta johdossa ja hallinnossa on toimittava paaasiallisesti
vapaaehtoisuusperiaatteella, ei koske niitd henkilditd, jotka vastaavat pelkéastaan toimeenpanosta.

22 Toimivaltaisten kansallisten elinten on ndma seikat huomioon ottaen maaritettava jokaisen
asianomaisen yhteisdn osalta ne henkil6t, jotka kuuluvat kuudennen direktiivin 13 artiklan A
kohdan 2 alakohdan a alakohdan toisessa luetelmakohdassa mainitun lisdehdon soveltamisalaan
ja joiden on nain ollen noudatettava vaatimusta, jonka mukaan heille ei saa koitua taloudellista
hyo6tya yhteisén toiminnan tuloksesta.

23 Ennakkoratkaisukysymyksen a kohtaan on nain ollen vastattava, etta kuudennen direktiivin 13
artiklan A kohdan 2 alakohdan a alakohdan toista luetelmakohtaa on tulkittava siten, etta ehdolla,
jonka mukaan yhteisén johdossa ja hallinnossa toimivien henkildiden on toimittava paéaasiallisesti
vapaaehtoisuusperiaatteella, tarkoitetaan ainoastaan sellaisia tdiman yhteison jasenia, jotka
yhteisbn saannoissa nimetaan vastaamaan yhteison ylimman tason johtotehtavista, ja sellaisia
muita henkildita, jotka toimivat tosiasiallisesti yhteison johtotehtavissa tekemalla lopulliset
paatokset kyseisen yhteison toimintaperiaatteista erityisesti talouspolitikan osalta ja vastaamalla
ylimmista valvontatehtavista, vaikka heité ei olekaan s&d&nngdissa nimetty naihin tehtaviin.

Ennakkoratkaisukysymyksen b kohta

24 Ennakkoratkaisupyynnon esittanyt tuomioistuin kysyy esittdméansa kysymyksen b kohdassa,
onko kuudennen direktiivin 13 artiklan A kohdan 2 alakohdan a alakohdan toista luetelmakohtaa
tulkittava siten, etta ilmaisulla "paaasiallisesti vapaaehtoisuusperiaatteella” viitataan yhteisén
johto- ja hallintotehtavista vastaavien elinten kokoonpanoon siten, etta tietyt henkilot, joille koituu
taloudellista hyotya kyseisesta yhteisosta, voivat osallistua poikkeuksellisesti ja vahaisissa maarin
naiden tehtavien hoitamiseen, vai viitataanko talla ilmaisulla naiden henkildiden saamaan
korvaukseen siten, etta heille voidaan poikkeuksellisesti ja symbolisesti myontaa tiettyja
taloudellisia etuja.

25 Zoological Society, Yhdistyneen kuningaskunnan hallitus ja komissio ovat yksimielisia siita, etta
iimaisun "paaasiallisesti vapaaehtoisuusperiaatteella” on tulkittava merkitsevan sita, etta jos
sellaisten henkildiden, jotka eivat saa palkkaa tydstéan, on vastattava kokonaan yhteisén
johdosta, palkatun henkilokunnan osallistuminen ajoittain tai vahaisissa maarin tarkeiden
paatosten tekemiseen tai pienen tai symbolisen korvauksen maksaminen télle henkildkunnalle ei



ole riittdva syy katsoa, etta taman toiminta ei ole paaasiallisesti vapaaehtoista, ja paatella, etta
yhteisdlla on peiteltyja kaupallisia tavoitteita.

26 Kuudennen direktiivin 13 artiklan A kohdan 2 alakohdan a alakohdan toisen luetelmakohdan
tarkoituksen perusteella, sellaisena kuin sitd tdsmennettiin timén tuomion 17 kohdassa, tassa
saannodksessa mainitulla ehdolla pyritaan tekemaan ero kaupallisten yritysten toiminnan ja voittoa
tavoittelemattomien yhteisdjen toiminnan valilla, ja jalkimmaisi& ovat siis yhteisot, joiden
tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen jasenilleen. limaisulla "p&aasiallisesti
vapaaehtoisuusperiaatteella” viitataan nain ollen samanaikaisesti ylimpien hallintoelinten jaseniin
ja yhteison johdossa tosiasiallisesti toimiviin henkil6ihin, vaikka heita ei olekaan edella mainitussa
saannoksessa tarkoitetun yhteisbén sdannoissa nimetty naihin tehtaviin, seka mahdollisiin
korvauksiin, jotka nama saavat kyseiselta yhteisolta joko tavanomaisesti tai poikkeuksellisesti.

27 Toimivaltaisten kansallisten elinten on maéaritettava jokaisen asianomaisen yhteisén osalta
asiaa kokonaisvaltaisesti tarkastellen, voiko yhteison johto tai hallinto sailyttaa paaasiallisesti
vapaaehtoisen luonteensa, vaikka sen johdossa, sellaisena kuin tAma maariteltiin vastattaessa
ennakkoratkaisukysymyksen a kohtaan, mahdollisesti toimii henkilgité, joille koituu taloudellista
hyotya yhteison toiminnasta, ja ottaen huomioon, ettd naille mahdollisesti maksetaan korvaus
toiminnastaan.

28 Ennakkoratkaisupyynnon b kohdassa esitettyyn kysymykseen on nain ollen vastattava, etta
kuudennen direktiivin 13 artiklan A kohdan 2 alakohdan a alakohdan toista luetelmakohtaa on
tulkittava siten, etta ilmaisulla "paaasiallisesti vapaaehtoisuusperiaatteella” viitataan
samanaikaisesti tdssa saannoksessa tarkoitetun yhteison johto- ja hallintoelinten jaseniin ja
yhteison johdossa tosiasiallisesti toimiviin henkil6ihin, vaikka heita ei olekaan sdénnoéissa nimetty
naihin tehtaviin, seka korvaukseen, jonka nama talta yhteisolta saavat.

Paatokset oikeudenkayntikuluista

Oikeudenkayntikulut

29 Yhteis6jen tuomioistuimelle huomautuksensa esittéaneille Yhdistyneen kuningaskunnan
hallitukselle ja komissiolle aiheutuneita oikeudenkayntikuluja ei voida maaratéa korvattaviksi.
Paaasian asianosaisten osalta asian kasittely yhteisdjen tuomioistuimessa on valivaihe
kansallisessa tuomioistuimessa vireilla olevan asian kasittelyssa, minka vuoksi kansallisen
tuomioistuimen asiana on paattaa oikeudenkayntikulujen korvaamisesta.

Paatoksen paatososa

Nailla perusteilla
YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (viides jaosto)

on ratkaissut High Court of Justice (England & Wales), Queen's Bench Divisionin (Crown Office)
21.6.2000 tekemallaan paatoksella esittamat kysymykset seuraavasti:

1) Jasenvaltioiden liikevaihtoverolainsaadanndn yhdenmukaistamisesta - yhteinen
arvonlisdverojarjestelma: yndenmukainen maaraytymisperuste - 17 paivana toukokuuta 1977
annetun kuudennen neuvoston direktiivin 77/388/ETY 13 artiklan A kohdan 2 alakohdan a
alakohdan toista luetelmakohtaa on tulkittava siten, etta ehdolla, jonka mukaan yhteisén johdossa
ja hallinnossa toimivien henkildiden on toimittava paaasiallisesti vapaaehtoisuusperiaatteella,
tarkoitetaan ainoastaan sellaisia taman yhteison jasenid, jotka yhteison saanndissa nimetaan



vastaamaan yhteison ylimman tason johtotehtavista, ja sellaisia muita henkilditd, jotka toimivat
tosiasiallisesti yhteison johtotehtavissa tekemalla lopulliset paatokset kyseisen yhteison
toimintaperiaatteista erityisesti talouspolitiikan osalta ja vastaamalla ylimmista valvontatehtéavista,
vaikka heita ei olekaan sdannoissa nimetty naihin tehtaviin.

2) Kuudennen direktiivin 77/388/ETY 13 artiklan A kohdan 2 alakohdan a alakohdan toista
luetelImakohtaa on tulkittava siten, etta ilmaisulla "paaasiallisesti vapaaehtoisuusperiaatteella”
viitataan samanaikaisesti tdssa sdannoksessa tarkoitetun yhteison johto- ja hallintoelinten jaseniin
ja yhteison johdossa tosiasiallisesti toimiviin henkildihin, vaikka heitd ei olekaan saannoissa
nimetty naihin tehtaviin, seka korvaukseen, jonka nama talta yhteisolta saavat.



