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62013CJ0266
ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (piata komora)

z 19. marca 2015 (*1)

.,Navrh na za?atie prejudicidlneho konania — Socialne zabezpe?enie — Nariadenie (EHS) ?.
1408/71 — Dohoda medzi Eur6pskym spolo?enstvom a jeho ?lenskymi Statmi na jednej strane a
Svaj?iarskou konfederaciou na strane druhej o vo?nom pohybe oséb — Stéatny prisludnik
?lenského Statu, v ktorom ma bydlisko, zamestnany ako pracovnik na palube plavidla na kladenie
potrubi plaviaceho sa pod vlajkou iného tretieho Statu — Pracovnik pévodne zamestnany
podnikom so sidlom v Holandsku a nasledne podnikom so sidlom vo Svaj?iarsku — Praca
vykonavané postupne na kontinentalnom Selfe patriacom tretiemu Statu, v medzinarodnych
vodéach a na ?asti kontinentalneho Selfu patriacej ur?itym ?lenskym Stdtom — Osobn& pésobnos?
uvedeného nariadenia — Ur?enie uplatnite?nych pravnych predpisov*

Vo veci C?266/13,

ktorej predmetom je navrh na za?atie prejudicialneho konania pod?a ?lanku 267 ZFEU, podany
rozhodnutim Hoge Raad der Nederlanden (Holandsko) z 12. aprila 2013 a doru?eny Sudnemu
dvoru 15. maja 2013, ktory suvisi s konanim:

L. Kik

proti

Staatssecretaris van Financién,
SUDNY DVOR (piata komora),

v zloZeni: predseda piatej komory T. von Danwitz, sudcovia C. Vajda, A. Rosas, E. Juhasz a D.
Svéaby (spravodajca),

generalny advokat: P. Cruz Villalén,

tajomnik: M. Ferreira, hlavna referentka,

S0 zrete?om na pisomnu ?as? konania a po pojednavani z 3. jula 2014,
S0 zrete?om na pripomienky, ktoré predloZili:

L. Kik, v zastupeni: H. Menger,

holandské vlada, v zastupeni: B. Koopman, M. Bulterman, C. Schillemans a M. Gijzen,
splnomocnené zastupkyne,



Eurdpska komisia, v zastupeni: M. van Beek a J. Enegren, splnomocneni zastupcovia,
po vypo?uti navrhov generalneho advokata na pojednavani 16. oktébra 2014,

vyhlasil tento

Rozsudok

1

Navrh na za?atie prejudicidlneho konania sa tyka vykladu nariadenia Rady (EHS) ?. 1408/71 zo
14. juna 1971 o uplat?ovani systémov socialneho zabezpe?enia na zamestnancov, samostatne
zarobkovo ?inné osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa pohybujd v ramci spolo?enstva, v
zneni zmenenom, doplnenom a aktualizovanom nariadenim Rady (ES) ?. 118/97 z 2. decembra
1996 (U. v. ES L 28, 1997, s. 1; Mim. vyd. 05/003, s. 3), zmeneného a doplneného nariadenim
Rady (ES) ?. 307/1999 z 8. februara 1999 (U. v. ES L 38, s. 1; Mim. vyd. 05/003, s. 335) (?alej len
.hariadenie ?. 1408/71").

2

Tento navrh bol predloZeny v rdmci sporu medzi pAnom Kikom a Staatssecretaris van Financién
(Statny tajomnik ministerstva financii), ktorého predmetom je ?as? pana Kika vo vSeobecnom
systéme holandského socialneho poistenia v obdobi od 1. juna do 24. augusta 2004.

Pravny ramec
Medzinarodné pravo
3

Dohovor Organizacie Spojenych narodov o morskom prave, podpisany v Montego Bay (Jamajka)
10. decembra 1982, ktory nadobudol platnos? 16. novembra 1994, bol ratifikovany Holandskym
kra?ovstvom 28. jina 1996 a Spojenym kra?ovstvom Ve?kej Britanie a Severného irska 25. jlla
1997, a schvaleny v mene Eurépskeho spolo?enstva rozhodnutim Rady 98/392/ES z 23. marca
1998 (U. v. ES L 179, s. 1; Mim. vyd. 04/003, s. 260) (?alej len ,dohovor o0 morskom prave").

4

Tento dohovor v ?lanku 60, nazvanom ,Umelé ostrovy, zariadenia a stavby vo vylu?nej
ekonomickej zone", stanovuije:

»L. Vo vylu?nej ekonomickej zéne bude ma? pobrezny Stat vylu?né pravo budova?, povo?ova? a
riadi? stavbu, ?innos?, prevadzku a pouZivanie:

a)

umelych ostrovov,

b)

zariadeni a stavieb pre U?ely predvidané v ?lanku 56 a pre iné hospodarske G?ely,

c)



zariadeni a stavieb, ktoré mozu zasahova? do vykonu prav pobrezného Statu v zone.

2. Pobrezny Stat bude ma? vylu?nu jurisdikciu nad takymito umelymi ostrovmi, zariadeniami a
stavbami vratane jurisdikcie, s prihliadnutim na colné, fiSkalne, zdravotnicke, bezpe?nostné a
pris?ahovalecké predpisy.

5

?lanok 77 dohovoru o morskom prave, nazvany ,Prava pobrezného Statu nad kontinentalnym
Selfom", stanovuije:

.1. Pobrezny Stat vykonava nad kontinentalnym Selfom zvrchované prava prieskumu a
vyuZivania jeho prirodnych zdrojov.

2. Préva uvedené v odseku | su vyhradné v tom zmysle, Ze ak nevykonava pobrezny Stat
prieskum kontinentalneho Selfu alebo nevyuziva jeho prirodné zdroje, nemdZe nikto vykonava?
takdto ?innos? bez vyslovného suhlasu pobrezného Statu.

3. Préava pobrezného Statu nad kontinentalnym Selfom nezavisia na okupécii skuto?nej alebo
fiktivnej, alebo na akomko?vek vyslovnom prehlaseni.

6

Pod?a ?lanku 79 tohto dohovoru s nazvom ,Podmorské kable a dia?kové potrubia na
kontinentalnom Selfe®:

»L. VSetky Staty su opravnené klas? podmorské kable a dia?kové potrubia na kontinentalnom
Selfe v sulade s ustanoveniami tohto ?lanku.

2. Pobrezny stat nemoZze brani? kladeniu alebo udrzbe kablov alebo dia?kovych potrubi na
kontinentalnom Selfe, s vyhradou svojho prava vykonava? rozumné opatrenia pre prieskum
kontinentalneho Selfu, vyuZivania jeho prirodnych zdrojov a zabranenia, obmedzenia a kontrole
zne?is?ovania z potrubi.

3. Vyty?enie smerov kladenia takychto dia?kovych potrubi na kontinentalnom Selfe podlieha
suhlasu pobrezného Statu.

4. Ni? v tejto ?asti sa nedotyka prava pobrezného Statu ur?i? podmienky pre kladenie k&blov
alebo dia?kovych potrubi vystupujicich na jeho Uzemi alebo do jeho pobrezného mora, alebo jeho
jurisdikciu nad kablami alebo dia?kovymi potrubiami vybudovanymi alebo pouZzivanymi v savislosti
s prieskumom jeho kontinentélneho Selfu, alebo vyuzivanim jeho prirodnych zdrojov, alebo
pouzivanim umelych ostrovov, zariadeni alebo stavieb podliehajucich jeho jurisdikcii.



?lanok 80 dohovoru o morskom prave, nazvany ,Umelé ostrovy, zariadenia a stavby na
kontinentalnom Selfe”, stanovuje, Ze ?lanok 60 bude mutatis mutandis pouZity na umelé ostrovy,
zariadenia a stavby na kontinentalnom Selfe.

Pravo Unie
8

Nariadenie ?. 1408/71 sa opiera predovsetkym o ?lanok 51 Zmluvy o EHS (zmeneny na ?lanok 51
Zmluvy o ES a neskér zmeneny na ?lanok 42 ES), ktorému v su?asnosti zodpoveda ?lanok 48
ZFEU. Tieto ?lanky sa tykaju predovsetkym koordinécie systémov socialneho zabezpe?enia
?lenskych Statov a platby za plnenia v ramci tychto koordinovanych systémov. V nadvaznosti na
tento pravny z&klad uvedené nariadenie obsahuje okrem iného nasledujuce odévodnenia:

.Ke?Ze ustanovenia o koordin&cii vnutrostatnych pravnych predpisov socidlneho zabezpe?enia
patria do ramca vo?ného pohybu pracovnikov, ktori st Statnymi prisluSnikmi ?lenskych Statov a
musia sa podie?a? na zlepSovani ich Zivotnej irovne a podmienok zamestnanosti;

ke?Ze kvoli zna?nym rozdielom, existujicim medzi vnutroStatnymi pravnymi predpismi v suvislosti
s osobami, na ktoré sa vz?ahujd, zda sa vyhodnejSie prija? zasadu, Ze toto nariadenie sa bude
vz?ahova? na vSetky osoby poistené v ramci systému socialneho zabezpe?enia pre
zamestnancov a samostatne zarobkovo ?inné osoby alebo na samotnom zaklade
zamestnaneckého vz?ahu alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ?innosti;

ke?Ze je nevyhnutné reSpektova? zvlastne charakteristiky vnatrostatnych pravnych predpisov v
oblasti socialneho zabezpe?enia a vypracova? len systém koordinacie;

ke?Ze na zamestnancov a samostatne zarobkovo ?inné osoby, ktoré sa pohybuju v ramci
spolo?enstva, sa ma vz?ahova? systém socialneho zabezpe?enia iba jedného ?lenského Statu,
aby sa predislo prekryvaniu uplat?ovanych pravnych predpisov réznych ?lenskych Statov a
komplikaciam, ktoré by mohli z tohto plynu?;

ke?Ze h?adisko zaru?enia [ke?Ze na zaru?enie — neoficialny preklad] rovhakého zaobchadzania
so vSetkymi pracovnikmi, ktori s zamestnani na Uzemi ?lenského Statu, tak U?inne, ako je to
mozné, je vhodné za pravne predpisy, ktoré sa maju uplat?ova?, ur?i? [je vhodné ako vSeobecné
pravidlo stanovi?, Ze sa uplatnia — neoficialny preklad] pravne predpisy toho ?lenského Statu, v
ktorom je osoba v zamestnaneckom vz?ahu alebo vykonava samostatnu zarobkova ?innos?;

ke?Ze v ur?itych situaciach, ktoré odévod?uju uplatnenie inych kritérii, je mozna vynimka z tohto
vSeobecného pravidla;
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Pod?a ?lanku 1 nariadenia ?. 1408/71:;



,Na u?ely tohto nariadenia:

a)

,zZamestnanec’ a ,samostatne zarobkovo ?inna osoba‘ znamena:

)

kazdu osobu povinne alebo volite?ne nepretrzite poistenu pre pripad jednej alebo viacerych

udalosti pokrytych ?as?ami systému socialneho zabezpe?enia pre zamestnancov alebo
samostatne zarobkovo ?inné osoby alebo v rAmci osobitného systému pre Statnych zamestnancov;

10

?lanok 2 tohto nariadenia, nazvany ,Osoby, na ktoré sa nariadenie vz?ahuje”, v odseku 1
stanovuje:

,10to nariadenie sa vz?ahuje na zamestnancov alebo samostatne zarobkovo ?inné osoby alebo
Studentov, na ktoré sa vz?ahuje alebo sa vz?ahovali pravne predpisy jedného alebo viacerych
?lenskych Statov a ktoré su Statnymi prislusnikmi jedného z ?lenskych Statov, alebo ktoré su
osobami bez Statnej prislusnosti, alebo ute?encami s bydliskom na tzemi jedného z ?lenskych
Statov, ako aj na ich rodinnych prislusSnikov a ich pozostalych.”

11

Hlava Il nariadenia ?. 1408/71 obsahuje ?lanky 13 az 17a, ktoré sa tykaju ur?enia uplatnite?nych
pravnych predpisov. Uvedeny ?lanok 13 najprv vo svojom odseku 1 stanovuje pravidlo, pod?a
ktoréeho osoby, na ktoré sa vz?ahuje toto nariadenie, v zasade podliehaju pravnym predpisom len
jedného ?lenského Statu, a nasledne uvadza:

»2. Pokia? ?lanky 14 az 17 neustanovuju inak:
a)

na osobu zamestnanu na Uzemi jedného ?lenského Statu sa vz?ahuju pravne predpisy tohto Statu
dokonca aj vtedy, ak mé bydlisko na Uzemi iného ?lenského Statu alebo ak sa sidlo alebo miesto
podnikania podniku alebo fyzickej osoby, ktor4 ho zamestnava, nachadza na Uzemi iného
?lenského Statu;

c)

na osobu zamestnanu na palube plavidla plavajuaceho pod vlajkou ?lenského Statu sa vz?ahuju
pravne predpisy tohto ?lenského Statu;

f)

na osobu, ktord prestane podlieha? pravnym predpisom ?lenského Statu, bez toho, aby sa na ?u
za?ali vz?ahova? pravne predpisy iného ?lenského Statu v sulade s jednym z pravidiel



stanovenych v predchadzajucich odsekoch alebo v sulade s jednou z vynimiek alebo jednym z
osobitnych ustanoveni, ktoré su uvedené v ?lankoch 14 az 17, sa budu vz?ahova? pravne
predpisy ?lenského Statu, na izemi ktorého ma bydlisko, a budd sa na ?u vz?ahova? iba tieto
predpisy.”

12

?lanok 14 nariadenia ?. 1408/71, nazvany ,Osobitné pravidla, ktoré sa vz?ahuju na osoby
vykonavajlce zavislu ?innos?, okrem namornikov“, obsahuje nasledujlce ustanovenia:

»2lanok 13 ods. 2 pism. a) sa pouzije s nasledujucimi vynimkami a vyhradami:

2.

Osoba, ktora je obvykle zamestnana na Uzemi dvoch alebo viacerych ?lenskych Statov, podlieha
pravnym predpisom, ktoré su takto ur?ené:

a)

Osoba, ktora patri k cestujucemu alebo lietajacemu personalu podniku, ktory si prenajima alebo
na svoj vlastny G?et prevadzkuje medzinarodnu prepravu cestujucich alebo tovaru po Zeleznici,
ceste, letecky alebo po vnutrozemskych vodnych cestach a ma svoje sidlo alebo miesto
podnikania na uzemi ?lenského Statu, podlieha pravnym predpisom tohto druhého Statu s
nasledujucimi obmedzeniami:

)
ak méa podnik pobo?ku alebo stale zastupenie na Uzemi ?lenského Statu, iného ako je Stat, v
ktorom ma svoje sidlo alebo miesto podnikania, osoba zamestnana takou pobo?kou alebo stalym

zastupenim podlieha pravnym predpisom ?lenského Statu, na tzemi ktorého sa takato pobo?ka
alebo stale zastupenie nachadza;

i)

ak je osoba zamestnana najma na Uzemi ?lenského Statu, v ktorom ma bydlisko, podlieha
pravnym predpisom tohto Statu aj vtedy, ak podnik, ktory ho zamestnava, nema sidlo alebo miesto
podnikania alebo pobo?ku alebo stale zastupenie na tomto Uzemi;

b)
Osoba in4, nez uvedena pod pism. a), podlieha:
i)

pravnym predpisom ?lenského Statu, na uzemi ktorého mé bydlisko, ak vykonava svoju ?innos?
?iasto?ne na tomto Uzemi alebo pre viaceré podniky alebo viacerych zamestnavate?ov, ktori maja
svoje sidla alebo miesta podnikania na Uzemi rdznych ?lenskych Statoch;

i)



pravnym predpisom ?lenského Statu, na zemi ktorého sa nachadza sidlo alebo miesto
podnikania podniku alebo fyzickej osoby, ktory ju zamestnava, ak nema bydlisko na tzemi
Ziadneho ?lenského Statu, kde vykonava svoju ?innos?.

13
?lanok 14b nariadenia ?. 1408/71, ktory zavadza osobitné pravidla pre namornikov, stanovuje:

»2lanok 13 ods. 2 pism. ¢) sa pouzij[e] s nasledujucimi vynimkami a vyhradami:

4.

Osoba, ktora je zamestnana na palube plavidla, ktoré sa plavi pod vlajkou ?lenského Statu, a je
odme?ovana za tuto pracu podnikom alebo osobou, ktorych sidlo alebo miesto podnikania je na
Uzemi druhého ?lenského Statu, podlieha pravnym predpisom druhého ?lenského Statu, ak ma
bydlisko na Uzemi tohto Statu; podnik alebo osoba, ktora vyplaca odmenu, sa bude povazova? na
U?ely uvedenych pravnych predpisov za zamestnavate?a.”

14

Pod?a ?lanku 15 tohto nariadenia s nazvom ,Pravidla tykajuce sa dobrovo?ného poistenia alebo
volite?ného nepretrzitého poistenia“:

»1. ?lanky 13 a[z] 14d sa nevz?ahuju na dobrovo?né poistenie alebo volite?né nepretrzité
poistenie s vynimkou pripadu, pokia? v suvislosti s jednou z ?asti uvedenych v ?lanku 4 v
ktoromko?vek ?lenskom State existuje len dobrovo?ny systém poistenia.

2. Ak ma uplatnenie pravnych predpisov dvoch alebo viacerych ?lenskych Statoch za nasledok
prekryvanie poistenia:

pri systéme povinného poistenia a jedného alebo viacerych systémov dobrovo?ného alebo
volite?ného nepretrzitého poistenia sa na dotknutl osobu vz?ahuje vylu?ne systém povinného
poistenia,

15

Dohoda medzi Eur6pskym spolo?enstvom a jeho ?lenskymi $tatmi na jednej strane a Svaj?iarskou
konfederaciou na strane druhej o vo?nom pohybe oséb, podpisana v Luxemburgu 21. juna 1999,
schvélena v mene Eurdpskeho spolo?enstva rozhodnutim Rady a Komisie 2002/309/ES, Euratom,
o dohode o vedeckej a technologickej spolupréci zo 4. aprila 2002 o uzavreti siedmich doh6d so
Svaj?iarskou konfederéciou (U. v. ES L 114, s. 1; Mim. vyd. 11/041, s. 89) (?alej len ,dohoda
medzi ES a Svaj?iarskom*), v ?lanku 8 stanovuije:

»Zmluvné strany zabezpe?ia koordinaciu systémov socidlneho zabezpe?enia pod?a prilohy I, aby
dosiahli najma:



a)

rovnos? zaobchadzania;

b)

ur?enie uplatnite?nych pravnych predpisov;
c)

zapo?itanie vSetkych dob poisteni zoh?adnenych pod?a rozli?nych vnutrostatnych pravnych tprav
na U?ely ziskania a zachovania naroku na davky a vypo?tu vysky davok;

d)

vyplacanie davok osobam, ktoré maju bydlisko na tzemi zmluvnych stran;

e)

vzajomnu administrativnu pomoc a spolupracu medzi organmi a institiciami.” [neoficialny preklad]
16

Priloha Il dohody medzi ES a Svaj?iarskom, pokia? ide o koordinaciou systémov socialneho
zabezpe?enia, v ?lanku 1 stanovuije:

»1. Zmluvné strany sa v suvislosti s koordinaciou systémov socialneho zabezpe?enia dohodli, Ze
budul vzajomne uplat?ova? akty Spolo?enstva, na ktoré sa v tejto dohode odkazuje, platné k
datumu podpisania tejto dohody a v zneni zmien a doplneni vyplyvajacich z oddielu A tejto prilohy,
alebo pravidla rovnocenné takymto aktom.

2. Pojem ,?lensky(€) Stat(y)' obsiahnuty v pravnych aktoch, na ktoré sa odkazuje v oddiele A tejto
prilohy [sa chape tak, Ze] okrem Statov, na ktoré sa vz?ahuju prislusné akty Spolo?enstva, zah??a
aj Svaj?iarsko.” [neoficialny preklad]

17
Oddiel A uvedenej prilohy odkazuje okrem iného na nariadenie ?. 1408/71.
18

Nariadenie ?. 1408/71 bolo nahradené nariadenim (ES) Eur6pskeho parlamentu a Rady 883/2004
z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpe?enia (U. v. EU L 166, s. 1; Mim. vyd.
05/005, s. 72), ktoré nadobudlo platnos? 1. maja 2010, odkedy bolo nariadenie ?. 1408/71
zruSené. Priloha Il dohody medzi ES a Svaj?iarskom bola aktualizovana rozhodnutim spolo?ného
vyboru zriadeného na z&klade dohody medzi Eurépskym spolo?enstvom a jeho ?lenskymi Statmi
na jednej strane a Svaj?iarskou konfederaciou na strane druhej, o0 vo?nom pohybe 0sdb ?. 1/2012
z 31. marca 2012, ktorym sa nahradza priloha Il k tejto dohode o koordin&cii systémov socialneho
zabezpe?enia (U. v. EU L 103, s. 51), pri?om toto rozhodnutie nadobudlo G?innos? 1. aprila 2012.
Uvedena priloha od tohto momentu odkazuje na nariadenie ?. 883/2004. Napriek tomu sa
skuto?nosti, ktoré nastali pred nadobudnutim G?innosti tohto rozhodnutia, na?alej spravuju
nariadenim ?. 1408/71, na zaklade ?lanku 90 ods. 1 nariadenia ?. 883/2004, pod?a ktorého
nariadenie ?. 1408/71 zostava v platnosti a na?alej ma pravny U?inok na t?ely okrem iného
dohody medzi ES a Svaj?iarskom, pokia? tato dohoda nebola upravena, a na zaklade prilohy I



oddielu A bodu 3 uvedenej dohody v zmenenom a doplnenom zneni, ktoré stale odkazuje na
nariadenie ?. 1408/71, ,ak ide o pripady, ktoré nastali v minulosti“.

Holandské pravo
19

Z navrhu na za?atie prejudicialneho konania vyplyva, Ze pod?a holandskych pravnych predpisov o
v8eobecnom systéme socialneho zabezpe?enia je vSeobecnym pravidlom, Ze zamestnanci s
bydliskom v Holandsku su povinne poisteni v rozli?nych odvetviach tohto systému. Vynimo?ne,
pod?a ?lanku 12 ods. 1 nariadenia o rozSireni a zUzeni okruhu 0sdb poistenych v systéme
socialneho zabezpe?enia z roku 1999 (Besluit uitbreiding en beperking kring verzekerden
volksverzekeringen 1999), sa toto poistenie ukon?i v pripade prace mimo Holandska trvajlcej
nepretrzite aspo? tri mesiace, pokia? sa tato praca nevykonava v ramci pracovného pomeru so
zamestnavate?om, ktory ma sidlo v tomto ?lenskom State. Holandska viada doplnila, Zze
nariadenie o povinnom poisteni ndmornikov (Besluit verzekeringsplicht zeevarenden) rovnako
stanovuje, Ze ak ndmornik, ktory ma bydlisko v niektorom ?lenskom State, vykonava ?innos? na
palube plavidla plaviaceho sa pod vlajkou tretieho Statu, ktory nie je zmluvnym Statom Dohody o
Europskom hospodarskom priestore z 2. maja 1992 (U. v. ES L 1, 1994, s. 3; Mim. vyd. 11/052, s.
3), na zamestnavate?a so sidlom v Holandsku sa uplat?uju holandské pravne predpisy o
socialnom zabezpe?eni zamestnancov.

Spor vo veci samej a prejudicialne otazky
20

Pan Kik, holandsky statny prislusnik s bydliskom v Holandsku, pracoval v priebehu roku 2004 na
plavidle na kladenie potrubi, ktoré sa plavilo pod panamskou vlajkou. Do 31. maja 2004 bol
zamestnany v spolo?nosti so sidlom v Holandsku a podliehal vS§eobecnému systému socialneho
zabezpe?enia tohto ?lenského Statu. Od 1. juna 2004 vykonaval ta istd ?innos? ako zamestnanec
spolo?nosti so sidlom vo Svaj?iarsku. Jeho plat na?alej podliehal holandskej dani z prijmov. V
sulade s holandskou pravnou Upravou sa poistenie v uvedenom vSeobecnom systéme socialneho
zabezpe?enia ukon?i v pripade prace mimo Holandska trvajlucej nepretrzite aspo? tri mesiace pre
zamestnavate?a, ktory nema sidlo v tomto ?lenskom State.

21

K?0d?ovou v spore vo veci samej je otazka, ?i s oh?adom na nariadenie ?. 1408/71 bol pan Kik za
obdobie od 1. juna do 24. augusta 2004 povinny plati? poistné do holandského systému
socialneho zabezpe?enia. Po?as tohto obdobia sa plavidlo, na ktorom pracoval, postupne
nachadzalo na kontinentalnom Selfe patriacom tretiemu Statu, v medzinarodnych vodach a na
?asti kontinentalneho Selfu patriacej ur?itym ?lenskym Statom (Holandsko a Spojené kra?ovstvo).

22

Pan Kik sa domnieva, Ze z nariadenia ?. 1408/71 vyplyva, Ze po?as uvedeného obdobia nespadal
do holandského systému socialneho zabezpe?enia.

23



Proti rozhodnutiu na poslednom stupni, ktoré potvrdilo povinnos? plati? poistné do holandského
systému socialneho zabezpe?enia za relevantné obdobie, podal pan Kik kasa?ny opravny
prostriedok na Hoge Raad der Nederlanden (NajvyssSi sud Holandska), ktory skima otazku
uplatnite?nosti tohto nariadenia.

24

Tento sud sa v prvom rade zamy$?a, ?i sa uvedené nariadenie vz?ahuje vylu?ne na migrujdcich
pracovnikov, a ak ano, ?i méze by? pan Kik povazovany za takéhoto pracovnika vzh?adom na
miesta, kde svoju ?innos? po?as sporného obdobia postupne vykonaval, vzh?adom na Specificku
povahu plavidla, na palube ktorého pracoval, a vzh?adom na kvalifikaciu v zmysle dohovoru o
morskom prave, ako aj pripadne na miesto ur?enia kladenych potrubi.

25

VnutroStatny sud sa konkrétne pyta, ?i v obdobi, v ktorom sa dotknuté plavidlo nachadzalo na
?asti kontinentalneho Selfu patriacej Holandsku alebo Spojenému kra?ovstvu, mal by? pan Kik
povaZovany za pracovnika vykonavajlceho svoju ?innos? na GUzemi tychto ?lenskych Statoch. V
zavislosti od odpovede na tito otadzku by sa potom malo konStatova?, ?i po?as celého sporného
obdobia alebo jeho ve?kej ?asti dotknuta osoba pracovala mimo GUzemia Eurdpskej Unie a
nemozno ju povazova? za migrujuceho pracovnika, ktory z tohto titulu patri do osobnej pésobnosti
nariadenia ?. 1408/71.

26

Vnatrostatny sud s odkazom na rozsudok Aldewereld (C?60/93, EU:C:1994:271) sa vSak
domnieva, Ze aj v pripade vykonavania pracovnej ?innosti mimo Uzemia Eurépskej Unie vedie
existencia dostato?ne Uzkej vazby s tymto tzemim k uplatneniu ustanoveni hlavy Il tohto
nariadenia na pracovnika so Statnou prislusnos?ou niektorého ?lenského Statu.

27

V tejto slvislosti relevantné faktory véazby pozoruje tak vo vz?ahu k Svaj?iarskej konfederacii —
Statu, ktory je na U?ely nariadenia ?. 1408/71 povaZzovany za ?lensky Stat — (miesto sidla
zamestnavate?a), ako aj vo vz?ahu k tzemiu Unie (vyber dane z prijmov v Holandsku, pripadne
praca na uzemi Holandského kra?ovstva a Spojeného kra?ovstva, ak dotknuta praca na palube
plavidla na kladenie potrubi vykonavana na ?asti kontinentalneho Selfu patriacej tymto ?lenskym
Statom je povaZzovana za pracu na ich Uzemi). Pokia? ide o posledny faktor, je za predpokladu, ze
je relevantny, potrebné zisti?, ?i ma by? zoh?adneny vylu?ne za obdobia, ke? plavidlo pésobilo na
?asti kontinentalneho Selfu patriacej uvedenym ?lenskym Statom, alebo za celé sporné obdobie,
?0 by mohlo eventuéalne zavisie? od skuto?nosti, ?i to bolo alebo nebolo naplanované od po?iatku.

28

Pokia? pan Kik patri do osobnej pdsobnosti nariadenia ?. 1408/71, a teda bolo potrebné uplatni?
pravidl4 nachadzajuce sa v hlave Il tohto nariadenia s cie?om ur?i? uplatnite?né pravne predpisov
v oblasti sociadlneho zabezpe?enia, vnatroStatny sud sa pyta, ktoré pravidlo je relevantné.

29
Vnutrostatny sud sa domnieva, Ze miesto vykonu prace je dblezitym faktorom, a Ze je preto v tejto

suvislosti nevyhnutné tiez zisti?, ?i ma by? zavisla ?innos?, ktora je vykonavana na palube
plavidla na kladenie potrubi na ?asti kontinentalneho Selfu patriacej niektorému ?lenskému Stéatu,



povazZzovana za pracu vykonavanu na uzemi tohto ?lenského Statu.
30

V pripade zapornej odpovede sa pravidla nachadzajuce sa v uvedenej hlave Il ako také
neuplatnia. Ke?Ze je nepripustné, aby pracovnik, na ktorého sa vz?ahuje nariadenie ?. 1408/71,
nepodliehal Ziadnemu systému socialneho zabezpe?enia, bude potrebné ur?i? najrelevantnejsi
faktor vazby. Bydlisko pracovnika v prejednavanej veci treba vyli?i?, ke?Ze spis neobsahuje
Ziadnu informéciu o akejko?vek suvislosti medzi bydliskom a pracovnym vz?ahom. Rovnakeé plati
aj pre miesto zdanenia prijmov z pracovnej ?innosti, ke?Ze nariadenie ?. 1408/71 tento faktor
vonkoncom nezoh?ad?uje. Vylu?ovacou metédou mozno osobitny vyznam pripisa? miestu sidla
zamestnavate?a, na ktore v tejto suvislosti odkazuje rozsudok Aldewereld (EU:C:1994:271).

31

Za predpokladu, Ze zavisla ?innos? vykonavana na palube plavidla na kladenie potrubi na ?asti
kontinentalneho Selfu patriacej ?lenskému Statu ma by? povaZzovana za ?innos? vykonavanu na
Gzemi tohto ?lenského Statu, Hoge Raad der Nederlanden zvaZuje dve mozné rieSenia.

32

Prvé rieSenie by spo?ivalo v uplatneni zdkladného pravidla uvedeného v ?lanku 13 ods. 2 pism. a)
nariadenia ?. 1408/71, ktoré ur?uje relevantné pravne predpisy na zaklade miesta zamestnania, a
teda v uplatneni pravnych predpisov Holandska a Spojeného kra?ovstva pre obdobia, po?as
ktorych malo by? zamestnanie vykonavané na Uzemi kazdého z tychto ?lenskych Statov, pri?om
Svaj?iarske pravne predpisy by sa uplat?ovali pre zvySné obdobie z rovnakych dévodov, ako boli
uvedené v bode 30 tohto rozsudku.

33

V zmysle druhého navrhovaného rieSenia by sa predpokladalo, Ze zamestnanie bolo obvykle
vykonavané na Uuzemi nieko?kych ?lenskych Statov v zmysle ?lanku 14 ods. 2 tohto nariadenia, a
teda by sa pouZilo pravidlo uvedené v prvej ?asti tohto odseku 2 pism. b) i), ?0 by viedlo k
uplatneniu pravneho poriadku ?lenského Statu bydliska, ak je ?innos? ?iasto?ne vykonavana na
tomto Uzemi.

34

VnutroStatny sud sa domnieva, Ze skuto?nos?, Ze ?lanok 14 nariadenia ?. 1408/71, ako z jeho
nazvu vyplyva, obsahuje osobitné pravidla, ktoré sa vz?ahuju na osoby vykon&vajuce zavislu
?innos?, okrem namornikov, nemdze by? rozhodujlca, ke?Ze ?lanok 14b tohto nariadenia, v
ktorom sa nachadzaju osobitné pravidla pre namornikov, neobsahuje Ziadne ustanovenie
uplatnite?né v prejednavanej veci.

35

Na druhej strane sa pyta na rozdiel, ktory treba vidie? medzi touto situaciou a situéciou, ke? je
zavisla ?innos? najprv vykonavand v jednom ?lenskom State a nasledne v inom ?lenskom State,
upravenou ?lankom 13 ods. 2 pism. a) nariadenia ?. 1408/71, pretoze v skuto?nosti dve ?innosti
nemo&zu by? nikdy vykonavané v jednom momente tou istou osobou. V doésledku toho vyraz ,je
obvykle zamestnana na Uzemi dvoch alebo viacerych ?lenskych Statov* pouzity v uvedenom
?lanku 14 ods. 2 tohto nariadenia zah??a rovnako ?innos? vykonavanu postupne na Uzemi
nieko?kych ?lenskych Statov. Ve?mi restriktivny vyklad tohto vyrazu by obmedzoval vo?ny pohyb
pracovnikov, ke?Ze by znamenal, Ze pracovnici, na ktorych sa nevz?ahuje toto osobitné pravidlo



uvedené v tomto ?lanku 14 ods. 2, by podliehali ?lanku 13 ods. 2 pism. a) uvedeného nariadenia a
z toho dévodu by boli vystaveni ?astym zmenam pravnych predpisov, ktoré sa na nich
uplatnite?neé.

36

Za tychto okolnosti Hoge Raad der Nederlanden rozhodol prerusi? konanie a polozi? Sudnemu
dvoru tieto prejudicidlne otazky:

1.
a)

Maju sa pravidla o osobnej pdsobnosti nariadenia ?. 1408/71 a pravidla, ktoré ur?uju tzemnu
pésobnos? pravidiel na ur?enie uplatnite?nych pravnych predpisov v hlave Il nariadenia, vyklada?
v tom zmysle, Ze tieto ur?ovacie pravidla su uplatnite?né v pripade, akym je prejednavany pripad,
v ktorom ide o pracovnika s bydliskom v Holandsku, ktory je holandskym Statnym prisluSnikom,
predtym bol v Holandsku jednozna?ne povinne poisteny, pracuje ako ndmornik pre
zamestnavate?a so sidlom vo Svaj?iarsku, svoju pracu vykonava na palube plavidla na kladenie
potrubi, ktoré sa plavi pod panamskou vlajkou, a tGto ?innos? najprv vykonaval mimo Gzemia Unie
(asi tri tyzdne na kontinentalnom Selfe Spojenych Statov a priblizne dva tyZdne v medzinarodnych
vodach) a potom na kontinentalnom Selfe Holandska (obdobia v d?Zke jedného mesiaca a
priblizne jedného tyzd?a) a Spojeného kra?ovstva (obdobie v d?Zke asi jedného tyzd?a), kym
prijmy, ktoré tym dosiahol, podliehaju holandskej dani z prijmov?

b)

V pripade kladnej odpovede, uplat?uje sa nariadenie ?. 1408/71 len po?as dni, v ktorych dotknuta
osoba pracovala na kontinentalnom 3elfe ?lenského Statu Unie, alebo aj po?as obdobia, ktoré
tymto d?om predchadzalo, ke? dotknuté osoba pracovala na inych miestach mimo Gzemia Unie?

2.

Ak sa nariadenie ?. 1408/71 uplat?uje na takéhoto pracovnika, ktory pravny poriadok alebo ktoré
pravne poriadky ur?uje nariadenie ako uplatnite?ny(é)?"

O prejudicialnych otdzkach
O prvej otazke
37

Svojou prvou otdzkou sa vnutroStatny sud v podstate pyta, ?i sa nariadenie ?. 1408/71 ma
vyklada? v tom zmysle, Ze pracovnik, akym je pan Kik, ktory je Statnym prislusnikom ?lenského
Statu, kde mé bydlisko a kde su jeho prijmy zda?ované, pracuje na plavidle na kladenie potrubi
plaviacom sa pod vlajkou tretieho Statu na rozli?nych miestach vo svete, okrem iného na ?asti
kontinentalneho Selfu patriacej ur?itym ?lenskym Statom, a bol pévodne zamestnany podnikom so
sidlom v ?lenskom State svojho bydliska, zmeni zamestnavate?a a néasledne je zamestnavany
podnikom so sidlom vo Svaj?iarsku, pri2om na?alej méa bydlisko v tom istom ?lenskom $State a
na?alej sa plavi na tom istom plavidle, patri do osobnej pésobnosti tohto nariadenia.

38

V tejto savislosti je po prvé potrebné vychadza? z toho, Zze pod?a ?lanku 2 ods. 1 nariadenia ?.



1408/71 sa toto nariadenie vz?ahuje okrem iného na zamestnancov, na ktorych sa vz?ahuje alebo
sa vz?ahovali pravne predpisy jedného alebo viacerych ?lenskych Statov a ktori su Statnymi
prislusnikmi jedného z ?lenskych Statov.

39

Z navrhu na za?atie prejudicialneho konania vyplyva, Ze tak to bolo v pripade pana Kika po?as
predmetného obdobia. Pan Kik je totiz holandskym Statnym prislusnikom a po?as tohto obdobia
bol poistenym vo vSeobecnom systéme socidlneho zabezpe?enia v Holandsku z titulu svojho
bydliska v tomto ?lenskom State. Okrem toho, pokia? v spore vo veci samej ide o otazku, ?i pan
Kik podliehal po?as uvedeného obdobia holandskej alebo Svaj?iarskej pravnej uprave, nebolo
spochyb?ované, Ze by podliehal niektorej z tychto Uprav.

40

Po druhé je potrebné konsStatova?, Ze zamestnanie vykonavané na palube plavidla na kladenie
potrubi mdZe by? povazované za zamestnanie vykonavané na Uzemi ur?itého ?lenského Statu,
iba ak sa toto plavidlo nachadza na ?asti kontinentalneho Selfu patriacej tomuto ?lenskému Statu.

41

Jurisdikcia, ktord ?lanok 79 ods. 4 dohovoru o morskom prave priznava pobreznému Statu, sa totiz
obmedzuje iba na kable a dia?kové potrubia vybudované alebo pouzivané v suvislosti s
prieskumom jeho kontinentalneho Selfu alebo vyuzivanim jeho prirodnych zdrojov, a teda
nezah??a plavidlo vyuzivané na kladenie kablov alebo dia?kovych potrubi. Okrem toho takéto
plavidlo nemoZno povazova? za ,umely ostrov“, ,zariadenie“ ani za ,stavbu® nachadzajucu sa na
kontinentalnom Selfe v zmysle ?lanku 80 tohto dohovoru. V kazdom pripade z navrhu na za?atie
prejudicialneho konania nevyplyva, Ze by potrubia kladené plavidlom, na ktorom pracoval pan Kik
po?as obdobi, kedy sa nachadzal na ?asti kontinentalneho Selfu patriacej ur?itym ?lenskym
Statom, boli ur?ené na prieskum kontinentalneho Selfu alebo vyuZivanie jeho prirodnych zdrojov.

42

V situécii pana Kika vSak tvrdenie, Ze zamestnanie vykonavané na palube plavidla na kladenie
potrubi nemdZe by? povaZzované za zamestnanie vykonavané na Uzemi ur?itého ?lenského Statu,
ani ak sa toto plavidlo nachadza na ?asti kontinentalneho Selfu patriacej tomuto ?lenskému Statu,
nemd&ze samo osebe spochybni? uplatnite?nos? nariadenia ?. 1408/71. Samotn& okolnos?, Ze
zamestnanie je vykonavané mimo Gzemia Unie, totiZ neposta?uje na to, aby sa neuplat?ovali
pravidla Unie o vo?nom pohybe pracovnikov, pokia? si pracovny vz?ah zachovava dostato?ne
Uzku véazbu s Gzemim Unie (rozsudok Aldewereld, EU:C:1994:271, bod 14).

43

V tejto suvislosti z judikatiry Sudneho dvora vyplyva, Ze dostato?ne Uzka vazba medzi dotknutym
pracovnym vz?ahom a Gizemim Unie vyplyva najma z okolnosti, ze ob?ana Unie s bydliskom v
?lenskom State zamestnaval podnik usadeny v inom ?lenskom State, pre ktory vykonava svoje
?innosti (pozri v tomto zmysle rozsudok Petersen, C?544/11, EU:C:2013:124, bod 42).

44

Ako zdoéraznil generalny advokat v bode 40 svojich navrhov, praca vykonavana panom Kikom v
dotknutom obdobi vykazuje nieko?ko faktorov vazby s izemim Holandského kra?ovstva a s
uzemim Svaj?iarskej konfederacie, ktora je na G?ely nariadenia ?. 1408/71 povaZovana za
?lensky Stat. V tejto suvislosti posta?i uvies?, Ze pan Kik mal bydlisko v Holandsku a sidlo jeho



zamestnavate?a sa nachadzalo vo Svaj?iarsku.
45

Vzh?adom na predchadzajlce Gvahy je potrebné na prva otazku odpoveda? tak, Ze nariadenie ?.
1408/71 sa méa vyklada? v tom zmysle, Ze pracovnik, akym je pan Kik, ktory je Statnym
prislusnikom ?lenského Statu, kde ma bydlisko a kde su zda?ované jeho prijmy, pracuje na
plavidle na kladenie potrubi plaviacom sa pod vlajkou tretieho Statu na rozli?nych miestach vo
svete, okrem iného na ?asti kontinentalneho Selfu patriacej ur?itym ?lenskym Statom, a bol
pdvodne zamestnany podnikom so sidlom v ?lenskom State svojho bydliska, zmeni
zamestnavate?a a nasledne je zamestnavany podnikom so sidlom na Gzemi Svaj?iarske;
konfederacie, pri7om na?alej ma bydlisko v tom istom ?lenskom State a na?alej sa plavi na tom
istom plavidle, patri do osobnej pésobnosti tohto nariadenia.

O druhej otazke
46

Svojou druhou otadzkou, ktora bola poloZzena pre pripad, Ze nariadenie ?. 1408/71 je uplatnite?né
na pracovnika, akym je pan Kik, a teda ma by? zodpovedan4, sa vnutroStatny sud pyta, ktory
pravny poriadok je ustanoveniami o ur?eni uplatnite?nych pravnych predpisov obsiahnutymi v
hlave Il tohto nariadenia ozna?eny za uplatnite?ny na takéhoto pracovnika.

a7

V tejto suvislosti je potrebné pripomend?, Ze pokia? osoba patri do osobnej pdsobnosti nariadenia
?.1408/71, tak ako je vymedzena v ?lanku 2 tohto nariadenia, v zasade sa uplatni pravidlo
vylu?nosti stanovené v ?lanku 13 ods. 1 tohto nariadenia a relevantny pravny poriadok sa ur?i v
sulade s ustanoveniami hlavy Il tohto nariadenia (rozsudok Aldewereld, EU:C:1994:271, bod 10).

48

V bode 11 uvedeného rozsudku Suadny dvor konStatoval, Ze Ziadne z ustanoveni hlavy I
nariadenia sa priamo nevz?ahuje na situaciu pracovnika, ktory, hoci bol zamestnany podnikom
Unie, nevykonava na Uzemi Unie nijakd ?innos?, ke?Ze pracuje vylu?ne na Uzemi tretieho Statu.

49

Rovnako sa musi posudzova? situacia pracovnika zamestnaného podnikom Unie, aby pracoval na
plavidle plaviacom sa pod vlajkou tretieho Statu.

50

Plati to bez oh?adu na to, Ze po obdobi, ktoré je relevantné v ramci uvedeného rozsudku, bolo
zavedené ustanovenie ?lanku 13 ods. 2 pism. f) nariadenia ?. 1408/71, pod?a ktorého na osobu,
ktoré prestane podlieha? pravnym predpisom ?lenského Statu, bez toho, aby sa na ?u za?ali
vz?ahova? pravne predpisy iného ?lenského Statu v sulade s inym ustanovenim hlavy Il tohto
nariadenia, sa budu vz?ahova? pravne predpisy ?lenského Statu, na tzemi ktorého mé bydlisko.

51

V tejto suvislosti treba pripomenu?, ze skuto?nos?, Ze sa prestanu uplat?ova? pravne predpisy
?lenského Statu, predstavuje podmienku uplatnenia tohto ustanovenia, a Ze samotné toto
ustanovenie nedefinuje podmienky, za ktorych pravne predpisy ?lenského Statu prestanu by?



uplatnite?né (pozri rozsudok Komisia/Belgicko, C?347/98, EU:C:2001:236, bod 31). Ako Sudny
dvor uviedol najma v bode 33 rozsudku van Pommeren?Bourgondién (C?227/03, EU:C:2005:431),
stanovenie tychto podmienok je vecou vnutrostatnych pravnych predpisov kazdého ?lenského
Statu.

52

Ako sa totiz spres?uje v ?lanku 10b nariadenia Rady (EHS) ?. 574/72 z 21. marca 1972, ktorym sa
stanovuje postup pri vykonavani nariadenia (EHS) ?. 1408/71 (U. v. ES L 74, s. 1; Mim. vyd.
05/001, s. 83), v zneni zmenenom, doplnenom a aktualizovanom nariadenim ?. 118/97, datum a
podmienky, za ktorych sa pravne predpisy ?lenského Statu prestanu uplat?ova? na osobu
uvedenu v ?lanku 13 ods. 2 pism. f) nariadenia ?. 1408/71, sa ur?uju v sulade s ustanoveniami
tychto pravnych predpisov.

53

Pod?a holandského prava sa pravne predpisy tohto ?lenského Statu v oblasti sociadlneho
zabezpe?enia na?alej uplat?ovali na pana Kika po?as celého sporného obdobia. Ke?zZe
podmienka zastavenia uplat?ovania pravnych predpisov ?lenského Statu nie je splnena, ?lanok 13
ods. 2 pism. f) nariadenia ?. 1408/71 sa nevz?ahuje na situaciu, ako je predmetna situacia vo veci
same;.

54

Preto je potrebné vychadza? z toho, Ze v takejto situacii, ke? pracovny vz?ah vykazuje dostato?ne
Uzku vazbu s tzemim Unie, déjde k ozna?eniu uplatnite?nych pravnych predpisov na zaklade
inych ustanoveni hlavy Il nariadenia ?. 1408/71, ako je ?lanok 13 ods. 2 pism. f) tohto nariadenia.

55

V bode 44 tohto rozsudku sa v situacii pana Kika konStatovala existencia dostato?ne Uzkej vazby
s Uzemim Unie.

56

Pokia? ide o ur?enie, ktoré pravne predpisy su uplatnite?né v takejto situacii pod?a nariadenia ?.
1408/71, treba vychadza? z toho, Ze vSeobecné pravidlo nachadzajice sa v ?lanku 13 ods. 2
pism. c) tohto nariadenia, ktoré ozna?uje za relevantné pravne predpisy ?lenského Statu vlajky
plavidla, pokia? ide o nAmornikov, nemozno analogicky uplatni?, ke?Ze v prejednavanej veci ide o
osobu vykonavajucu zamestnanie na plavidle plaviacom sa pod vlajkou tretieho Statu.

57

Za podobnych okolnosti Sudny dvor usudil, Ze uplatnite?né pravne predpisy vyplyvaju z
ustanoveni hlavy Il tohto nariadenia, priom sa zoh?ad?uju faktory vazby dotknutej situacie s
pravnymi predpismi ?lenskych Statov (pozri rozsudok Aldewereld, EU:C:1994:271, bod 20).

58

Rovnako ako v situacii v rozsudku Aldewereld (EU:C:1994:271, bod 21), aj v prejednavanej veci
su jedinymi faktormi vazby s pravnou Upravou ?lenského Statu alebo Statu povazovaného za
?lensky Stat bydlisko pracovnika a sidlo zamestnavate?a. V bode 22 uvedeného rozsudku pritom
Sudny dvor konsStatoval, Ze uplatnite?nos? pravnych predpisov ?lenského Statu bydliska v
systéme nariadenia ?. 1408/71 sa javi ako sekundarne pravidlo, ktoré sa pouzije za predpokladu,



Ze tieto pravne predpisy vykazuju vazbu s pracovnym vz?ahom. Ak teda pracovnik nema bydlisko
na Uzemi niektorého z ?lenskych Statov, v ktorom vykonava svoju ?innos?, potom sa spravidla
uplatni pravidlo miesta podnikania alebo sidla zamestnavate?a.

59

V situécii vo veci samej je toto konsStatovanie posilnené aj ustanovenim ?lanku 14 ods. 2 pism. a)
prvej vety nariadenia ?. 1408/71, ktoré ukazuje na systematiku tohto nariadenia, pokia? ide o
osoby vykonavajlce pracu prevazne slvisiacu s cestovanim a uskuto??ovanu za podmienok, ze
jej vykon nemozno spdja? s konkrétnym miestom, a pod?a ktorého sa na tieto osoby budu
uplat?ova? pravne predpisy ?lenského Statu sidla zamestnavate?a.

60

Aj ke? totiZ toto ustanovenie, ako z jeho nazvu vyplyva, obsahuje osobitné pravidla, ktoré sa
vz?ahuju na iné osoby ako ndmornikov, predmetna situacia pracovnika vykonavajaceho zavislu
?innos? mimo Gzemia Unie na palube plavidla plaviaceho sa pod vlajkou tretieho Statu je
porovnate?na so situaciou 0s6b priamo uvedenych v tomto ustanoveni, ke?Ze ani Stat vlajky
plavidla a ani miesto vykonu zamestnania nevykazuju vazbu s pravnymi predpismi ?lenského
Statu.

61

V dbsledku toho v situacii pracovnika, akym je pan Kik, su uplatnite?nymi pravnymi predpismi
predpisy ?lenského Statu alebo Statu povazovaného za ?lensky Stat, v ktorom ma podnik
zamestnavajuci tohto pracovnika svoje sidlo.

62

Vzh?adom na to, Ze Suadny dvor nedisponuje informaciou o povahe systému poistenia upraveného
Svaj?iarskou pravnou upravou a vzh?adom na to, Ze pod?a holandskej pravnej Upravy holandské
predpisy upravuju situaciu pracovnika, akym je pan Kik, v dotknutom obdobi tak, Ze vyZaduju
poistenie takéhoto pracovnika v systéme povinného poistenia, treba zdbrazni?, Ze v sulade s
?lankom 15 ods. 2 prvej zarazky nariadenia ?. 1408/71 ak uplatnenie pravnych predpisov
viacerych ?lenskych Statoch, za ktoré ma by? Svaj?iarska konfederécia povaZzovana, méa za
nasledok poistenie v systéme dobrovo?ného poistenia a povinného poistenia, na dotknutd osobu
sa vz?ahuje vylu?ne systém povinného poistenia.

63

V pripade ak v sulade s nariadenim ?. 1408/71 pravny poriadok Statu sidla zamestnavate?a
nestanovuje poistenie zamestnanca, akym je pan Kik, v Ziadnom systéme socialneho
zabezpe?enia, uplatnia sa pravne predpisy ?lenského Statu bydliska takéhoto pracovnika. Treba
totiz pripomenu?, Ze ustanovenia hlavy Il tohto nariadenia maju za cie? tiez zabrani? tomu, aby
osoby, ktoré patria do pdsobnosti tohto nariadenia, boli zbavené ochrany v oblasti socialneho
zabezpe?enia v pripade, Ze by neexistovala pravna Uprava, ktora by sa na ne vz?ahovala
(rozsudok van Pommeren?Bourgondién, EU:C:2005:431, bod 34 a citovana judikatlra).

64

S oh?adom na vSetky predchadzajuce Uvahy je potrebné na druht otazku odpoveda? tak, ze
ustanovenia o ur?eni uplatnite?nych pravnych predpisov obsiahnuté v hlave Il nariadenia ?.
1408/71 sa maju vyklada? v tom zmysle, Ze Statny prisludnik ?lenského Statu alebo Svaj?iarskej
konfederacie, povaZzovanej na U?ely tohto nariadenia za ?lensky Stat, ktory vykonava zavislu



?innos? na palube plavidla plaviaceho sa pod vlajkou tretieho $tatu mimo Gzemia Unie, okrem
iného na kontinentalnom Selfe ?lenského Statu, ktory je vSak zamestnany podnikom so sidlom na
uzemi Svaj?iarskej konfederacie, podlieha pravnym predpisom ?lenského $tatu sidla svojho
zamestnavate?a. Ak by vSak za okolnosti, 0 aké ide vo veci samej, viedlo uplat?ovanie tychto
pravnych predpisov v sulade s uvedenym nariadenim k poisteniu v systéme dobrovo?ného
poistenia alebo neviedlo k poisteniu v Ziadnom systéme socialneho zabezpe?enia, tento Statny
prislusnik by podliehal pravnym predpisom ?lenského Statu svojho bydliska.

O trovach
65

Vzh?adom na to, Ze konanie pred Sudnym dvorom ma vo vz?ahu k U?astnikom konania vo veci
samej inciden?ny charakter a bolo za?até v savislosti s prekdzkou postupu v konani pred
vnutroStatnym sadom, o trovach konania rozhodne tento vnutrostatny sud. Iné trovy konania, ktoré
vznikli v suvislosti s predloZenim pripomienok Sidnemu dvoru a nie su trovami uvedenych
U?astnikov konania, nemézu by? nahradené.

Z tychto dévodov Sudny dvor (piata komora) rozhodol takto:

1.

Nariadenie Rady (EHS) ?. 1408/71 zo 14. juna 1971 o uplat?ovani systémov socialneho
zabezpe?enia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ?inné osoby a ich rodinnych prislusnikov,
ktori sa pohybuju v ramci spolo?enstva, v zneni zmenenom, doplnenom a aktualizovanom
nariadenim Rady (ES) ?. 118/97 z 2. decembra 1996, zmenené a doplnené nariadenim Rady (ES)
?.307/1999 z 8. februara 1999, sa ma vyklada? v tom zmysle, Ze pracovnik, akym je pan Kik,
ktory je Statnym prisluSnikom ?lenského Statu, kde ma bydlisko a kde su zda?ované jeho prijmy,
pracuje na plavidle na kladenie potrubi plaviacom sa pod vlajkou tretieho Statu na rozli?nych
miestach vo svete, okrem iného na ?asti kontinentalneho Selfu patriacej ur?itym ?lenskym Statom,
a bol pévodne zamestnany podnikom so sidlom v ?lenskom State svojho bydliska, zmeni
zamestnavate?a a nasledne je zamestnavany podnikom so sidlom na Uzemi Svaj?iarskej
konfederacie, pri7om na?alej ma bydlisko v tom istom ?lenskom State a na?alej sa plavi na tom
istom plavidle, patri do osobnej pésobnosti nariadenia ?. 1408/71, v zneni zmenenom, doplnenom
a aktualizovanom nariadenim ?. 118/97, zmenenym a doplnenym nariadenim ?. 307/1999.

2.

Ustanovenia o ur?eni uplatnite?nych pravnych predpisov obsiahnuté v hlave Il nariadenia ?.
1408/71, v zneni zmenenom, doplnenom a aktualizovanom nariadenim ?. 118/97 a nariadenim ?.
307/1999, sa maju vyklada? v tom zmysle, Ze Statny prisludnik ?lenského tatu alebo Svaj?iarskej
konfederécie, povaZzovanej na U?ely tohto nariadenia za ?lensky Stat, ktory vykonéva zavislu
?innos? na palube plavidla plaviaceho sa pod vlajkou tretieho Statu mimo tizemia Unie, okrem
iného na kontinentalnom Selfe ?lenského Statu, ktory je vSak zamestnany podnikom so sidlom na
uzemi Svaj?iarskej konfederacie, podlieha pravnym predpisom ?lenského $tatu sidla svojho
zamestnavate?a. Ak by vSak za okolnosti, 0 aké ide vo veci samej, viedlo uplat?ovanie tychto
pravnych predpisov v sulade s uvedenym nariadenim k poisteniu v systéme dobrovo?ného
poistenia alebo neviedlo k poisteniu v Ziadnom systéme socialneho zabezpe?enia, tento Statny
prislusnik by podliehal pravnym predpisom ?lenského Statu svojho bydliska.



Podpisy

(*1) Jazyk konania: holand?ina.



